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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
          1.1.Муниципальное учреждение культуры «Кузоватовская межпоселенческая клубная система» муниципального образования «Кузоватовский район», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано на основании постановления администрации муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области от 05.03.2014 года № 184 «О создании Муниципального учреждения культуры «Кузоватовская межпоселенческая клубная система» муниципального образования «Кузоватовский район».
         1.2.Полное наименование Учреждения – Муниципальное учреждение культуры «Кузоватовская межпоселенческая клубная система» муниципального образования «Кузоватовский район».
         1.3.Сокращённое наименование Учреждения – МУК «КМКС».

         1.4.Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

         1.5.Тип – казённое.

         1.6.Юридический адрес и место нахождения Учреждения:

433760, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, р.п. Кузоватово, ул. 50 лет Октября, д.6.
Почтовый адрес: 433760, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, р.п. Кузоватово, ул. 50 лет Октября, д.6.

         1.7.Учреждение является некоммерческой организацией. 
         1.8.Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Кузоватовский район» Ульяновской области в лице администрации муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области.
Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Кузоватовский район» Ульяновской области. 
Полномочия учредителя и собственника в отношении Учреждения осуществляет администрация муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области (далее – Администрация). 
Юридический адрес Учредителя: 433760, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, р.п.Кузоватово,  ул.50 лет Октября дом 5.
         1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, открывает лицевой счёт, имеет печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         1.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
         1.11.Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несёт собственник его имущества. 
         1.12.Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. 

         1.13.Учреждение имеет филиалы:
	№ п/п
	Наименование филиала
	Адрес филиала

	1.
	Безводовский сельский Дом культуры.
	433781, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Безводовка.

	2.
	Волынщинский сельский Дом культуры.
	433788, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Волынщина;

	3.
	Привольский сельский Дом культуры.
	433768, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, посёлок Приволье.

	4.
	Студенецкий сельский Дом культуры.
	433782, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Студенец;

	5.
	Томыловский сельский Дом культуры.
	433783, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Томылово.

	6.
	Коромысловский сельский Дом культуры.

	433778, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Коро-мысловска.

	7.
	Кузоватовский сельский Дом культуры.
	433766, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Кузоватово.

	8.
	Баевский сельский Дом культуры.
	433767, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Баевка.

	9.
	Смышляевский сельский Дом культуры
	433772, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Смышляевка.

	10.
	Уваровский сельский Дом культуры.
	433778, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Уваровка.

	11.
	Бестужевский сельский Дом культуры.
	433772, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Бестужевка.

	12.
	Лесоматюнинский сельский Дом культуры.
	433795, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Лесное Матюнино.

	13.
	Налейкинский сельский Дом культуры. 
	433790, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, посёлок  станция Налейка.

	14.
	Никольский сельский Дом культуры.
	433795, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Никольское.

	15.
	Еделевский сельский Дом культуры.
	433763, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Еделево.

	16.
	Киватский сельский Дом культуры.
	433761 Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Кивать.

	17.
	Краснобалтийский сельский Дом культуры.
	433762 Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Красная Балтия.

	18.
	Спешневский  сельский Дом культуры.
	433776, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Спешневка.

	19.
	Первомайский сельский Дом культуры.
	433775 Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, посёлок Первомайский.

	20.
	Стоговский сельский Дом культуры.
	433777, Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Стоговка.

	21.
	Чириковский сельский Дом культуры.
	433773 Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село Чириково.

	22.
	Чертановский сельский Дом культуры.
	4337784 Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село  Чертановка.

	23.
	Хвостистихинский  сельский Дом культуры. 
	433779 Российская Федерация, Ульяновская область, Кузоватовский район, село  Хвостиха


          1.14.В Учреждении могут создаваться иные филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством.

          1.15.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области, муниципального образования «Кузоватовский район» и настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ульяновской области, нормативными правовыми  актами муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области , полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области в сфере культуры. 
2.2. Предметом деятельности Учреждения является:
2.2.1. Развитие культурной деятельности на территории муниципального образования «Кузоватовский район», удовлетворение культурных потребностей населения в продукции, работах и услугах в области культуры;

2.2.2. Изучение общественных потребностей в сфере культуры;

2.2.3. Развитие самодеятельного художественного творчества;

2.2.4. Организация, развитие, внедрение различных форм культурно-просветительной деятельности;

2.2.5. Организация, развитие, внедрение различных форм досуга населения;

2.2.6. Организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно-оздоровительных и туристических программ;

2.2.7. Осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям Учреждения.

2.3. Основные виды деятельности:

2.3.1. Создание и организация деятельности любительских творческих коллективов, кружков, студий, клубов по интересам различной направленности;

2.3.2. Подготовка и проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

2.3.3. Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

2.3.4. Проведение массовых театрализованных праздников, представлений, народных гуляний;
2.3.5. Поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в форме организации выставочных салонов, музеев народного творчества, ярмарок народного творчества.

2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано. Организация и проведение платных культурно-массовых мероприятий и другие виды платных услуг оказываются на основании Положения по оказанию платных услуг населению, утверждённого директором Учреждения.
2.5. К и иной, приносящей доход деятельности Учреждения относятся:
2.5.1. Проведение танцевальных вечеров, дискотек, вечеров отдыха, игровых, конкурсных программ (еженедельные, праздничные, новогодние);

2.5.2. Организация и проведение концертов коллективов художественной самодеятельности;

2.5.3. Использование помещений, оборудования и аппаратуры под мероприятие (ярмарка, концерт, цирк, театр, выставка-продажа, экскурсия);

2.5.4. Торжественная регистрация брака;

2.5.5. Разработка сценария музыкально - досугового мероприятия;

2.5.6. Предоставление сценарных материалов;

2.5.7. Фотосъёмка, видеосъёмка в помещениях учреждения;

2.5.8. Аренда костюмов;

2.5.9. Предоставление услуг по копированию и тиражированию документов;

2.5.10. Другие виды деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых Учреждением услуг.
          2.6. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования «Кузоватовский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

3.2. Если в соответствии с настоящим уставом Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет муниципального образования «Кузоватовский район».

3.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

Учреждение вправе заключать договоры аренды объектов муниципальной собственности муниципального образования «Кузоватовский район» с согласия учредителя.

3.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

- другие не запрещённые законом поступления.

3.5. Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утверждённой сметой расходов.
3.6. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Кузоватовский район» Ульяновской области.

3.7. Учреждение расходует бюджетные средства на:

· оплату труда в соответствии с заключёнными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

· перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

· командировочные и иные компенсационные выплаты работникам, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

· оплату товаров, работ и услуг по заключённым муниципальным контрактам (договорам).

3.8. Совершение сделок, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, либо имущества, приобретённого за счёт средств  муниципального бюджета, запрещается, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.9. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.10. Учреждение
 обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт Собственник его имущества.

3.12. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов и иных договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования «Кузоватовский район» в пределах доведённых Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учётом принятых и неисполненных обязательств.

3.13.Нарушение Учреждением требований пункта 3.12. настоящего Устава  при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску администрации муниципального образования «Кузоватовский район», осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

3.14. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведённых лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключённых им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о  контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  для обеспечения муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объёмам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесённого ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

3.15. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом:

·  совершать сделки, в том числе крупные;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Кузоватовский район»;

             - в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

4.2. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

· возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии годового отчёта (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчётности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования «Кузоватовский район». За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать открытость и доступность:

1) учредительных документов Учреждения, в том числе внесённых в них изменений;

2) свидетельства о регистрации Учреждения;

3) решения Учредителя о назначении директора Учреждения;

4) Положений
о филиалах, представительствах Учреждения;

5) бюджетной сметы Учреждения;
6) годовой бухгалтерской отчётности Учреждения;

7) сведений о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) отчёта о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ними муниципального имущества.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление
Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

           5.2.Руководство
 деятельностью Учреждения осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается и освобождается от должности Учредителем.
           5.3.Директор Учреждения в пределах своей компетенции:

· организует и несёт полную ответственность за результаты работы Учреждения;

· руководит организационной, методической и административно-хозяйственной деятельностью Учреждения;

· отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности работников Учреждения;

· осуществляет приём и увольнение работников Учреждения, применяет меры поощрения или наложения взысканий;

· организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений в настоящий Устав.

               5.4.Директор Учреждения вправе:

·  действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в суде, органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности;

·  открывать лицевые счета Учреждения;

·  выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреждения;

·  в установленном порядке, по согласованию с Учредителем, утверждать структуру, смету расходов и штатное расписание Учреждения;

·  заключать договоры с организациями различных форм собственности;

·  заключать с работниками трудовые договоры;

·  издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников;

·  устанавливать форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и утверждённой сметой расходов.

5.5 Директор Учреждения обязан:

· отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

· обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

· соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории Учреждения;

· обеспечивать организацию труда работников Учреждения и повышение их квалификации;

· обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

· согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением Учредителем либо приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок (в т.ч. списание имущества). Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная (связанных) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом казённое учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату;

· согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

· согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением, а также недвижимого имущества;

· обеспечивать составление, утверждение и выполнение бюджетной росписи по утверждённой смете доходов и расходов и доведёнными лимитами бюджетных обязательств; 
· не допускать нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения дополнительного дохода. Финансирование Учреждения, корректировка размера бюджетных ассигнований  и их использованием осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской  Федерации;
· не допускать установленного трудовым договором, заключённым с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленных бюджетных ассигнований;

- обеспечивать составление и утверждение отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями;
- директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена в условиях «конфликта интересов» с нарушением порядка, установленного действующим законодательством.
На директора Учреждения также возлагаются другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

5.6. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по Учреждению.
6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения, которое оформляется постановлением администрации муниципального образования «Кузоватовский район»;
6.2. Определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации;
6.3. Согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением Учредителем либо приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
6.4. Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

6.5. Определяет порядок составления и утверждения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации; определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; осуществляет иные функции и полномочия Учредителя Учреждения, установленные законодательством Российской Федерации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе Учреждения (с согласия Учредителя).
7.2. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

7.3. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закреплённого за Учреждением.

8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА

8.1.Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем. 
8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц,  в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации.
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